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No dia 08 de abril de 2025, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Saude e
convidados na Prefeitura Municipal de Campo Bom, situado na Av. Independéncia, 800, Centro,
no auditério do 4° andar sob a seguinte pauta prévia. 1) Leitura da ata; 2) Conferéncia Municipal
de Saude para a construgao do Plano Plurianual de Saude com sugestdes vindas da comunidade
presente e da Conferéncia Municipal de Saude do trabalhador e da trabalhadora do Municipio de
Campo Bom. 1) O conselheiro Sandro realiza a leitura da anterior, cujo conteudo € aprovado sem
ressalvas. 2) Apds os esclarecimentos do formato desta conferéncia € realizada a leitura das
propostas pré aprovadas advindas da Conferéncia do Trabalhador e da Trabalhadora: Criar
Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, através de projeto de lei, voltada a
saude integral dos trabalhadores, com enfoque em fiscalizagdo, prevengado, tratamento e
acompanhamento; Criar a Vigilancia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora que
tenha uma coordenagdo propria, garantindo o adicional de remuneragcédo equiparada as demais
coordenacbes da secretaria, com autonomia e servidores dedicados exclusivamente a saude do
trabalhador, sendo profissionais de saude e fiscais; Implementar que a Vigilancia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora atue em carater fiscalizatério, em parceria com as
empresas, secretarias municipais, além de propor acdes de intervengdo para com 0s agravos em
saude; Implementar que a Vigilancia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
fiscalize os servigos privados, fazendo com que os acidentes e agravos de trabalho sejam
notificados, mesmo que a empresa tenha uma terceirizada que faga esse servico. Realizando
essa fiscalizacdo, sera possivel a identificacdo das notificagcbes mais recorrentes para realizar
programas de prevencdo; Estabelecer legislacdo municipal para que as empresas que nao
realizam as notificagbes de acidente de trabalho sejam autuadas; Estabelecer o Comité
Municipal Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora com a participacao do governo
municipal, sindicatos, organizagbes, conselhos, empregados, empregadores e servigos de
saude,deliberativo com recursos tripartites, que tenha sede e base em Campo Bom; Estabelecer
através de uma parceria/conjunto do municipio, sindicato e vigilancia em saude do trabalhador
(assim que houver) que as consultas de prevengao, urgéncia e tratamento dos trabalhadores nao
influencie os indicadores de assiduidade e desempenhos dos profissionais no local de trabalho.
Garantindo que nao haja prejuizos na bonificagdo (tais como cesta basica e pagamento de
gratificagéo) apresentando comprovante/atestado do periodo da consulta e deslocamento; Criar
lei municipal que estabelega responsabilidade dos empregadores quanto a manutencao da saude
de seus contratados, disponibilizacdo de profissionais capacitados para atender as demandas
advindas, , com enfoque em prevencgao, tratamento e acompanhamento; Garantir a educagéo
permanente dos profissionais de saude que atuam dentro do municipio, com énfase na
identificacdo dos agravos de trabalho e no correto preenchimento da documentagcdo adequada;
Incluir na Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora politicas publicas
voltadas a saude mental, para reduzir o impacto das doencgas psicolégicas advindas do trabalho,
possibilitando o atendimento psicolégico na modalidade de teleatendimento; Criar politica de
prevencdo em saude para os servidores da saude publica de campo bom, que contemple ouvi-los
a respeito de suas demandas de saude/doenca, com enfoque na saude mental; Proporcional



através de projeto de lei que os servidores do municipio tenham acesso a saude publica do
municipio, sem a necessidade da compensagao da carga horaria e remuneragao; Formalizar que
servicos de saude com horarios ampliados/estendidos tenham também ampliagcao das equipes de
saude (médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, administrativos); Garantir que a politica
de saude do trabalhador seja incluida no plano municipal de saude. Garantir recursos humanos
adequados e exclusivos para o desenvolvimento da politica publica da saude do trabalhador;
Criar cargos especificos de profissionais que realizam as praticas integrativas e complementares,
visando a promocao de saude do trabalhador, fortalecendo e ampliando os atendimentos em
praticas integrativas e complementares nas unidades de saude do municipio; Criar protocolos de
praticas integrativas e complementares (PICS) na Atencdo Basica; Realizar qualificagdo
especifica para o controle social; Realizar eventos alusivos a saude do trabalhador e; *Criar o
programa Mulher Trabalhadora que Amamenta nas empresas do Municipio incentivando o
aleitamento materno exclusivo até o 6° més de vida. A partir daqui tivemos sugestdes vindas da
comunidade presente e de usuarios através de modo digital: 1. Aumentar a cobertura populacional
atendidas pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia; 2. Retomar as a¢des para mudanca
da UBS Paulista para ESF (areas nao cobertas do Metzler, Paulista e Alto Paulista e demais sem
areas sem cobertura nas adjacéncias), garantindo a deliberagdo do Conselho Municipal de Saude
e o Estudo de Viabilidade da gestao; 3. Criar uma padronizacdo de como sao organizados os
agendamentos de atendimento no horario do trabalhador, com fluxo divulgado para a comunidade;
4. Formular informativos que descrevam o funcionamento de cada equipamento de saude em
campo bom e como se dao os acessos a todas as modalidades de atendimentos, sao
considerados equipamentos, todas as unidades de saude, como UBS, ESF, CAPS, Centro Vida,
Centro Materno, CTA, bem como demais servicos, academia de saude, piscina, etc, esses em
todo seu conjunto de a¢des, consultas, grupos, praticas, atividades, através de elaboragao de guia
digital e impresso; 5. Criar protocolo de encaminhamento que reuna todas as especialidades e
exames para 0 municipio e para o estado, constando seus critérios e pré requisitos para
encaminhamento e estabelecendo quais as obrigatoriedades, através de fluxograma ou tabelas
para consulta rapida, a ser disponibilizadas na BVS Campo Bom com atualizagao rotineira; 6.
Pactuar com a gestao municipal fechamento de agenda, banco de horas ou pagamento extra para
os profissionais da rede municipal que se propdem a realizar atividades de interesse do NUMESC,
tais como realizacao e atualizacido de protocolos, elaboragcao de material educativo , entre outros,
podendo ser realizadas em trabalho remoto; 7. Estabelecer transporte para as atividades de
saude (grupos, atividades na piscina, academia de saude e praticas integrativas dentro do
municipio, pois sao disponibilizados servigcos aos quais os usuarios ndo tém acesso dado ao
déficit de transporte publico, através da criagdo da Linha Saude. Viabilizar estudo financeiro que
comprove que o custo de manter a atividade sem usuarios e transporte se equivalem. (ampliagao
da rede de transporte garantindo acesso gratuito para quem participa de atividades de saude ou
assisténcia social); 8. Incluir PCR-HPV nos procedimentos SUS, conforme ja previsto; 9. Estudar
viabilidade de incluir o exame Ressonancia Nuclear Magnética de pelve para diagnéstico
diferencial de de endometriose; 10. Estudar viabilidade de incluir o exame Ressonancia Nuclear
Magnética de mama para diagnoéstico diferencial de alteragdes de mama em pacientes com contra
indicacdo de mamografia; 11. Criar fluxo para doagédo de sangue, com a garantia de transporte e
alimentacdo; 12. Fortalecer o controle social através da elaboragdo de material educativo a fim de
formacao de liderangas para criagcdo dos conselhos locais de saude, disponibilizar recursos
financeiros para essa formacdo; 13. Padronizar documentos e fluxos de fornecimento dos
mesmos pelas unidades, respeitando seu tipo (se UBS, ESF ou especialidades), protocolo de
como sao feitas as renovacdes de receitas, de como sao emitido atestado, atestado de
acompanhante e licengas; 14. Fornecer almogo saudavel e disponibilizar horario adequado para a



realizagao de refeigdes para os servidores em dias de campanha de vacinacao; 15. Criar Comité
de Fiscalizagédo interno da SMS com profissional de nivel superior, técnicos, administrativos e
agentes comunitarios de saude, para avaliar condi¢gdes das unidades de saude (necessidade de
reformas, pintura, substituicdo de piso adequado para limpeza, se possui estrutura adequada para
o trabalho, descanso e refeigbes, salas suficientes para o numero de profissional alocados), fica
estabelecido que esse comité fara relatério com sugestdo de reformas e ajustes. Comité de
carater permanente com programacao de visitas definidas; 16. Criar e manter fluxo para consultas
Ou grupo com nutricionista para introdugdo alimentar; 17. Garantir que as metas do Plano
Municipal de Saude sejam re-avaliadas anualmente; 18. Ampliar cobertura de saude bucal na
Atencao Primaria e ESFs, para ampliar acesso da populagéo ao servigo, através de construgao de
consultérios odontolégicos e através da contratacdo de profissionais cirurgides dentistas e
auxiliares de saude bucal, de forma que seja possivel credenciar Equipes de Saude Bucal para
que o municipio também receba recursos do Ministério da Saude para o custeio, nas seguintes
unidades: UBS Imigrante Sul, UBS Celeste, UBS Firenze e UBS Mbnaco; 19. Ampliar oferta de
servicos odontoldgicos na Atencado Especializada, através da contratagdo de profissionais
especialistas nas seguintes especialidades: endodontia (tratamento de canal), periodontia
(tratamento de gengiva), cirurgia bucomaxilofacial, estomatologia, odontologia para pacientes com
necessidades especiais (para pacientes com autismo, por exemplo), odontopediatra. Criagao do
Centro de Especialidades Odontoldégicas no Centro Vida de acordo com os moldes do Ministério
da Saude de forma que o municipio possa receber recursos de custeio; 20. Contratacdo de
laboratérios de protese para que o municipio possa ofertar protese total e protese removivel para
a populagdo com vulnerabilidade, via encaminhamento da Secretaria de Assisténcia Social; 21.
Contratacao para a realizacdo de radiografias panoramicas, exame solicitado pela especialidade
de cirurgia bucomaxilofacial. 22. Criar uma equipe de referéncia com profissionais ja da rede que
se identifiquem com a Politica Nacional de Cuidados Paliativos, em contrapartida estes precisam
buscar conhecimentos sobre as acdes e servicos que abrangem a abordagem de cuidados
paliativos (ha cursos disponiveis pelo UNA-SUS); 23. Ampliar a oferta de cessar tabagismo; 24.
Mais campanhas de conscientizacao e prevengao da obesidade; 25. Saude integral para idosos,
cuidados paliativos; 26. Importancia da gestacdo saudavel e acompanhada; 27. Criacdo de um
Comité de saude Mental; 28. Proporcionar um acesso de qualidade a saude; 3) Assuntos Gerais:
O hospital promovera uma acgédo para doagcado de sangue no dia 28/04. Quanto a referéncia
oftalmolégica do municipio: O hospital de Portdo contratou uma nova clinica (Prisma) para realizar
os atendimentos.
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